
Nous recherchons de manière urgente des aides-soignants 

pour compléter les équipes de nos maisons de repos et de soins ! 

Qu’avons-nous à vous offrir ? 

➢ Un contrat de remplacement à durée indéterminée à temps partiel

➢ Une entrée en fonction rapide

➢ Un barème salarial selon le diplôme et une reconnaissance automatique des
anciennetés dans le secteur public et des ancienneté utiles dans le secteur

privé 

➢ Un régime de congés attrayant

➢ Des horaires attractifs – prestations un week-end sur deux

➢ Des équipes dynamiques et un environnement de travail convivial

➢ Une formation continue tout au long du parcours professionnel

➢ Travailler dans un environnement en constante évolution à finalité sociale et
soucieux du bien-être des aînés 

Intéréssé(e) ? Alors, n’hésitez pas à nous faire parvenir votre candidature complète 

(curriculum vitae, lettre de motivation, copie du visa et du diplôme d’aide-soignant) 

à l’attention de Mr Philippe VAN CAUWENBERGHE, Président du CPAS, 

par e-mail à :

alt-servicepersonnelrecrutementscpascharleroi.onmicrosoft.com

mailto:info@cpascharleroi.be

