CENTRE PUBLIC
D'ACTION SOCIALE
CHARLEROI

Capteur emploi (h/iix) pour le CPAS de CHARLEROI

Direction de I’Action collective /Passage 45
Contrat de remplacement a durée indéterminée

(Echelle B1)

Le CPAS de CHARLEROI bénéficie d’'un financement exceptionnel (SPW Intérieur et Action
sociale) pour 'engagement de Capteurs d’emploi, dans le cadre de la politique d’insertion
socioprofessionnelle des CPAS.

L’objectif est d’optimiser le dispositif des aides a 'emploi que constitue le contrat Art.6087 et

Art.61.

Missions : Vous serez amené(e) a :

Identifier les employeurs potentiellement intéressés par le recrutement d’un travailleur
en insertion

Analyser les demandes regues, effectuer une vérification administrative du partenaire
potentiel

Rencontrer les partenaires identifiés pour les informer sur le fonctionnement du contrat
Art.6087 et sur les dispositions administratives, légales et budgétaires

Etablir une « fiche poste » en partenariat avec I'établissement (description de fonction
et analyse du contexte de travail)

Faire le lien avec le service interne de prévention pour I'analyse des risques des
nouveaux postes de travall

Collaborer avec les services internes pour la mise en adéquation entre les offres
récoltées et les candidats disponibles incluant une préparation des candidats avant
I'emploi

Assurer le suivi administratif et budgétaire des partenariats

Participer aux réunions de concertation avec les autres agents capteur emploi de la
région et avec les services partenaires (Mirec, Forem)

Compétences/ gualités attendues : Vous étes une personne enthousiaste et dynamique

avec :

Sens du relationnel

Bonne capacité de communication
Capacité d’autonomie

Capacité organisationnelle et de rigueur
Capacité d’apprentissage

Esprit d’équipe



- Bonne gestion de l'outil informatique
La connaissance de la Iégislation du travail est un plus.
Profil :

- Vous étes titulaire d’'un diplébme de bachelier si possible a orientation sociale, GRH,
psychologie, droit, communication

- Intérét pour le travail dans le domaine social

- Une expérience comme recruteur intérim, dans linsertion socio-professionnelle ou
I'orientation professionnelle constitue un atout

- Disposer d’'un moyen de locomotion

Notre offre :

- Un contrat de remplacement a durée indéterminée.

- Des cheques repas
- Un cadre de travail dynamique au sein d’'une administration résolument tournée vers
avenir

Intéressé(e)?

- Nous vous invitons a transmettre votre lettre de motivation et votre Curriculum Vitae a
l'attention de Monsieur Philippe VAN CAUWENBERGHE, Président du CPAS de
Charleroi, par mail & info@cpascharleroi.be ou par courrier : Bd Joseph Il, 13 a 6000
Charleroi.

- Ladate limite de dépd6t des candidatures est fixée au 7 décembre 2023.

En remettant votre candidature, vous acceptez que toutes vos données personnelles soient utilisées,
exploitées, traitées par le CPAS de Charleroi dans le cadre de la présente procédure. Vos données
personnelles seront conservées le temps nécessaire du traitement de votre candidature. Si votre
candidature n’est pas retenue, vous en serez averti par écrit mais cependant si votre profil est
intéressant, vos données seront conservées avec votre consentement dans une réserve de recrutement
du CPAS pendant 1 an. (Article 13 du RGPD)

Vous disposez d’'un droit d’acces, de rectification, d’opposition et de suppression de vos données
personnelles ; pour exercer ce droit, veuillez nous écrire a [ladresse mail suivante :
dpo@cpascharleroi.be ou par voie postale a DPO CPAS Charleroi, Boulevard Joseph I, 13 a 6000
Charleroi en indiquant le droit que vous souhaitez exercer et les données concernées.
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