
 
 
 
 
 
 
 

 

Cuisinier (h/f/x) 

Passage 45 
 

 

Le CPAS de CHARLEROI recrute, pour le Passage 45, un cuisinier (H/F) disposant d'une 

formation de cuisinier afin d'intégrer l'équipe de la cuisine du Passage 45. 

La cuisine du Passage 45 a pour mission de transformer de produits alimentaires à 

destination des Abris de nuits et de l'Epicerie sociale. Elle propose également une petite 

restauration à emporter (sandwichs et salades) ainsi qu'un petit service traiteur pour 

des activités intra CPAS. L'équipe est composée d'un chef encadrant technique à mi-

temps et d'agents sous contrat de travail d'insertion.  

 

Missions 

Sous l'autorité du Coordinateur de l'équipe « Economie solidaire » et de l'encadrante 

technique chef de cuisine, le cuisinier est attaché à la cuisine assure une double mission: 

- La production d'une petite restauration de qualité répondant aux normes en 

vigueur (AFSCA/HACCP) tout en contribuant à une gestion optimale de l'activité 

de la cuisine, tant au niveau logistique qu'administratif (confection de menus, 

flux de marchandises entrantes et sortantes, contrôle des stocks ; ... ) et cela en 

collaboration avec le chef de cuisine/encadrant technique. 

- En soutien de l'encadrant technique, Il/Elle participe à l'encadrement de l'équipe 

de la cuisine au niveau technique : 

• Il/elle participe à ta formation ainsi qu'à l'apprentissage des 

comportements adaptés en milieu professionnel des agents sous contrat 

de travail d'insertion ; 

• Il/elle soutient la démarche d'émancipation et d'autonomisation des 
agents ; 

• Il/elle veille au respect des diverses règles et procédures en vigueur et au 
bon déroulement de l'apprentissage. 

Compétences 

- Capacité d'adaptation ; 

- Autonomie ; 

- Connaissances des outils bureautiques est un plus ; 

- Maitrise des normes d'hygiène et de sécurité alimentaire. 



Profil 

- Vous disposez d'une formation qualifiante de cuisinier. 

- Une expérience de 3 ans en tant que cuisinier, idéalement en cuisine de 

collectivité, est souhaitée.  

 

Notre offre  

- Un contrat de remplacement à durée indéterminée à mi-temps , 

- L'application de l'échelle barémique des pouvoirs locaux en lien avec le niveau de 

diplôme ; 

- Des chèques-repas ,  

- Un cadre de travail dynamique au sein d'une administration résolument tournée vers 

l'avenir ;  

- Un horaire de jour; 

- De nombreuses opportunités de formations continuées. 

Intéressé(e). 

- Les candidat(e)s sont à adresser une lettre de motivation accompagnée de leur 

curriculum vitae et d’une copie de leurs diplômes soit par e-mail à alt-

servicepersonnelrecrutements@cpascharleroi.onmicrosoft.com soit par 

courrier à M. Philippe VAN CAUWENBERGHE, Président du CPAS, 13 Boulevard 

Joseph Il, 6000 CHARLEROI. 

- La date limite de dépôt des candidatures est fixée au 22 septembre 2023. 
 

En remettant votre candidature, vous acceptez que toutes vos données personnelles soient utilisées, exploitées, 

traitées par le CPAS de Charleroi dans le cadre de la présente procédure. Vos données personnelles seront 

conservées le temps nécessaire du traitement de votre candidature. Si votre candidature n’est pas retenue, vous 

en serez averti par écrit mais cependant si votre profil est intéressant, vos données seront conservées avec votre 

consentement dans une réserve de recrutement du CPAS pendant 1 an. (Article 13 du RGPD).  

Vous disposez d’un droit d’accès, de rectification, d’opposition et de suppression de vos données personnelles ; 

pour exercer ce droit, veuillez nous écrire à l’adresse mail suivante : dpo@cpascharleroi.be ou par voie postale à 

DPO CPAS Charleroi, Boulevard Joseph II, 13 à 6000 Charleroi en indiquant le droit que vous souhaitez exercer 

et les données concernées. 
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