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Vous aimez prendre soin des autres, créer du lien, 

et faire la différence au quotidien ? 
Nos maisons de repos et de soins recherchent 

des aides-soignant(e)s motivé(e)s, bienveillant(e)s et 
prêt(e)s à s’investir auprès de nos résidents 

dans un cadre professionnel, humain et stimulant. 
 

 
 

Pourquoi nous rejoindre ? 
 

 Un emploi stable et local : des maisons de repos et de soins 
sur l’ensemble du territoire carolo 

 

 Un nombre de congé attractif 
 

 La possibilité de formation continuée pour progresser 
 

 Un cadre de travail respectueux et bienveillant 
 
 

Curieux d’en savoir plus ? 
Consultez notre offre complète ci-après 

 



Missions 

En tant qu’aide-soignant (h/f/x) exerçant en maison de repos et de soins, vous dispensez des 

soins de prévention et de confort aux résidents. Plus précisément, vous : 

- Assistez les infirmiers dans la réalisation de soins préventifs et/ou curatifs, seul ou en 

leur présence selon les modalités définies par l’Arrêté royal du 12/01/2006. 

- Contribuez à préserver et/ou restaurer la continuité de la vie, l’autonomie et le bien-

être du résident. 

- Participez à l’entretien de l’environnement du résident. 

- Participez aux activités organisées au sein de la maison. 

- Prenez connaissance du dossier infirmier et respectez le plan de soins. 

- Procédez à la manutention de personne selon les techniques professionnelles. 

- Collaborez à l’organisation d’activités récréatives et d’occupation. 

- Contribuez aux projets de vie individuels. 

- Aidez les résidents dans la réalisation de leur toilette. 

- Accompagnez les résidents dans certains déplacements. 

 

Compétences techniques 

- Vous connaissez les règles d’hygiène, d’ergonomie et des soins de base. 

- Vous avez la capacité à appliquer les prescriptions médicales sous supervision. 

- Vous démontrez de très bonnes compétences communicationnelles tant à l’écrit, qu’à 

l’oral. 

 

Compétences humaines 

- Vous êtes empathique et bienveillant : vous êtes à l’écoute des résidents et attentif à 

leurs besoins. 
- Vous avez l’esprit d’équipe et de collaboration : vous aimez travailler en équipe avec 

les différents corps de métier de la maison. 
- Vous faites preuve de patience et de disponibilité : vous êtes capable de vous adapter 

aux rythmes et aux besoins de chacun. 
- Vous êtes rigoureux et avez le sens des responsabilités : vous respectez les protocoles 

et veillez à la qualité des soins. 

 

 



Profil 

- Vous êtes en possession du certificat d’aide-soignant reconnu par la législation en 

vigueur. 

- Vous êtes enregistré auprès de la fédération Wallonie-Bruxelles. 

- Vous possédez votre VISA délivré par le SPF Santé Publique. 

- Une première expérience dans le métier est un plus. 

- Vous êtes disposé à travailler en journée, soirée et durant le week-end. 

 

Notre offre 

- Réserve de sélection en vue d’engagements à court et moyen terme sous contrat de 

remplacement à différents temps de travail possibles : temps plein, mi-temps, 3/4 

temps, 4/5 temps. 

- L’application de la catégorie IFIC 11. 

- Une qualité d'emploi et de vie professionnelle, assortis de différents avantages extra-

légaux (la constitution d’un second pilier de pension, une prime de fin d’année, au 

minimum 30 jours de congé payés par année complète de prestations, un 

remboursement des frais de déplacement domicile - travail effectués en transports en 

commun). 

- De nombreuses opportunités de formation continuées. 
- Une fonction variée dans un cadre de travail dynamique au sein d’une administration 

résolument tournée vers l’avenir et soucieuse du bien-être des ainés. 

Séduit par notre offre ? 

Envoyez vite votre lettre de motivation accompagnée de votre Curriculum vitae par e-mail à 
info@cpascharleroi.be à l’attention de Monsieur Philippe VAN CAUWENBERGHE, Président.  

 

 

En remettant votre candidature, vous acceptez que toutes vos données personnelles soient utilisées, exploitées, traitées par le CPAS de Charleroi 
dans le cadre de la présente procédure. Vos données personnelles seront conservées le temps nécessaire du traitement de votre candidature. Si 
votre candidature n’est pas retenue, vous en serez averti par écrit mais cependant si votre profil est intéressant, vos données seront conservées 
avec votre consentement dans une réserve de recrutement du CPAS pendant 1 an. (Article 13 du RGPD).  

Vous disposez d’un droit d’accès, de rectification, d’opposition et de suppression de vos données personnelles ; pour exercer ce droit, veuillez nous 
écrire à l’adresse mail suivante : dpo@cpascharleroi.be ou par voie postale à DPO CPAS Charleroi, Boulevard Joseph II, 13 à 6000 Charleroi en 
indiquant le droit que vous souhaitez exercer et les données concernées. 
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