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Informations complémentaires sur 
www.cpascharleroi.be, rubrique 

«contactez Relations Entreprises»

PASSAGE 45
LE SERVICE 

RELATIONS ENTREPRISES 

UN RECRUTEMENT ?
UNE AIDE ! 

LE SERVICE 
RELATIONS ENTREPRISES 
DU CPAS DE CHARLEROI
Une alternative pour
 vos recrutements ...

relations.entreprises@cpascharleroi.be

Virginie BAUDUIN
T 071/28.19.32 - GSM 0470/20 32 41
virginie.bauduin@cpascharleroi.be

Marie-Noëlle FOSTIER
T 071/28.19.31 - GSM 0470/20 32 95

marienoelle.fostier@cpascharleroi.be

Alain GODART
T 071/28.19.34 - GSM 0470/20 33 46

alain.godart@cpascharleroi.be

Geoffrey VAN DAMME
T 071/28.19.33 - GSM 0470/20 34 82

geoffrey.vandamme@cpascharleroi.be

INFOS



BESOIN DE NOUVEAUX 
TRAVAILLEURS ?

   
Nous vous aidons pour  :
Définir le profil que vous recherchez.

Effectuer une présélection parmi les 
candidats potentiels aidés par le C.P.A.S.

Présenter le/les candidats correspondant le 
plus possible au profil recherché.

VOUS ENGAGEZ ?

Nous sommes avec vous 
pour  :
 
Vérifier le statut administratif du candidat.

Chercher l’aide à l’embauche la plus adaptée 
au candidat et à votre entreprise 
(exemples : IMPULSION, SINE, APE, PTP, article 
61, etc).

Au besoin, vous aider à mettre sur pied une 
période test préalable au contrat (journée 
test, stages, PFI, etc).

ARTICLE 61, C’EST QUOI ? 
C’est l’opportunité d’une aide financière 
(cumulable avec d’autres incitants) octroyée 
par le C.P.A.S. moyennant un système de 
tutorat. 

Autrement dit, l’employeur désigne un 
tuteur d’entreprise pour épauler le nouveau 
travailleur dans son insertion professionnelle. 

En échange, le C.P.A.S. indemnise l’entreprise 
pour l’investissement fourni dans l’écolage du 
travailleur.


